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Partenaires : 
Nos alliés dans la
communauté 

Projet C : 
Toute activité
spécifiquement dédiée
aux personnes vivant
avec l'hépatite C 

Services aux 
membres : 
Tout service ou activité
dédié aux membres vivant
avec le VIH et/ou l'hépatite C

Vie associative :
Toute personne et activité
impliquée à la réalisation
de la mission et
défenderesse de la cause

Vie démocratique:
Implication et action en lien
avec les prises de décision
visant le bien-être de
l'organisme et de ses
membres

Bénévoles : 
Toute activité ou implication
en lien avec l'action
bénévole

Équipe : 
Toute personne œuvrant
au sein de l'organisme

P I C T O G R A M M E S  T O U T  A U  L O N G  D U  D O C U M E N T
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M O T  D U  C O N S E I L  D ' A D M I N I S T R A T I O N

Au courant de l’année 2022, nous avons vu la pandémie prendre enfin du recul pour
nous permettre d’œuvrer sur plusieurs dossiers. 

 
Le conseil d’administration a donc évolué sous le thème du renouveau en ayant toujours

en tête le souci de maintenir un niveau de bien-être et ce, tant pour les membres que
pour les employé.e.s de l’organisme. 

 
En 2022, nous avons changé de nom pour passer de L’ARCHE de L’Estrie à La Réplique
Estrie. Un plan stratégique de visibilité a d’ailleurs été élaboré afin de promouvoir la

nouvelle image de l’organisme. Nous tenons à souligner que ce passage est fait dans la
reconnaissance du travail effectué par les fondateurs et les fondatrices de ce qui a été

l’ARCHE de l’Estrie durant 18 années. 
 

De plus, dans la foulée de ce changement de nom, nous avons entamé le
développement de notre offre de services sur le territoire maintenant agrandi de l’Estrie

couvrant la Haute Yamaska et Brome Missisquoi. 
 

En cours d’année, nous avons débuté la mise à jour de plusieurs documents dont la
politique de confidentialité, le code d’éthique et les règlements généraux. L’objectif étant

de s’assurer que tous et toutes qui côtoient l’organisme le fassent en cohérence tant
avec les valeurs de La Réplique qu'avec les valeurs de l’action communautaire

autonome.
 

Nous terminons l’année avec une saine gestion financière et un beau travail de
collaboration entre le CA, l’équipe interne et les membres de La Réplique. 

 
L’équipe a un souci constant d’améliorer ses pratiques afin de toujours mieux soutenir

les membres de l’organisme. Nous en profitons donc pour remercier tous et chacun
pour leur travail d’engagement social tant dans la défense des droits que dans la volonté

d’améliorer la qualité de vie des personnes vivant avec le VIH et/ou avec le VHC.  

Esther Jalbert 
Administratrice
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M O T  D E  L A  D I R E C T R I C E

Quelle année de changement que nous venons de vivre!  
 

Nous pouvons être fiers du travail accompli en cours d'année, notamment
en ce qui concerne la construction de la nouvelle image de La Réplique.  

Nous avons travaillé tous ensemble pour arriver à ce résultat. Il est
important de rappeler que nous avons légèrement modifié la mission de la

Réplique, car nous accueillons officiellement la population vivant avec
l'hépatite C. Nous avons apprécié la présence des membres à

l'inauguration du nouveau nom, ce qui démontre un engagement et le
désir d'aller vers l'avenir au sein de l'organisme.

 
Que dire de l'équipe en poste, je constate que ce sont des femmes

dévouées et soucieuses du bien-être des membres, elles veillent à la
réalisation de la mission avec brio. Malgré les changements en fin d'année,

nous avons eu la chance d'avoir une équipe stable durant la dernière
année et demie, ce qui nous a permis de solidifier nos pratiques et

d'approfondir nos réflexions. Cette stabilité nous a également permis
d'offrir de belles activités au centre de jour. Il est réjouissant de constater

que la mobilisation est au rendez-vous.
 

Solidairement 
 
 
 
 
 

 Valérie Samson
 Directrice
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M I S S I O N

V I S I O N

C o n f i d e n t i a l i t é  :
I n t é g r i t é ,  d i s c r é t i o n  e t  
o b l i g a t i o n .

R e s p e c t  :  
O u v e r t u r e ,  n o n - j u g e m e n t  e t  
h u m a n i s m e .

A c c u e i l  :  
E m p a t h i e ,  é c o u t e  e t  s o u t i e n .

E n g a g e m e n t  :  
C o o p é r a t i o n ,  s o l i d a r i t é ,  c o m m u n a u t a i r e .

D é m o c r a t i s a t i o n  d e  l a  s a n t é
A c c e s s i b i l i t é ,  o b s e r v a n c e  e t  
a d h é r e n c e .  

P o u v o i r  d ’ a c t i o n  
C o n s c i e n c e ,  r e s p o n s a b i l i s a t i o n  e t  
e m p o w e r m e n t .

J u s t i c e  s o c i a l e  
D i g n i t é ,  é q u i t é  s o c i a l e  e t  
j u r i d i q u e .

L a  R é p l i q u e  a  p o u r  m a n d a t  d ’ a c c u e i l l i r ,
d e  s o u t e n i r  e t  d ' a c c o m p a g n e r  l e s
p e r s o n n e s  v i v a n t  a v e c  l e  V I H  e t / o u
l ’ h é p a t i t e  C ,  a f i n  d ' a m é l i o r e r  e t
m a i n t e n i r  d e  s a i n e s  c o n d i t i o n s  d e  v i e .
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P R I N C I P E S  G I P A  :  
L a  R é p l i q u e  a d o p t e  c e s  p r i n c i p e s  q u i  v i s e n t  à  g a r a n t i r  a u x
p e r s o n n e s  v i v a n t  a v e c  l e  V I H  ( P V V I H )  l ’ e x e r c i c e  d e  l e u r s
d r o i t s  e t  r e s p o n s a b i l i t é s  y  c o m p r i s  l e u r s  d r o i t s  à
l ’ a u t o d é t e r m i n a t i o n  e t  à  l a  p a r t i c i p a t i o n  a u  p r o c e s s u s  d e
d é c i s i o n  q u i  a f f e c t e n t  l e u r  p r o p r e  v i e .  L a  R é p l i q u e
s o u h a i t e  i m p l i q u e r  s e s  m e m b r e s  d a n s  l e s  d i f f é r e n t e s
i n s t a n c e s  d e  d é c i s i o n s .  I l  e s t  p o s s i b l e  d e  s ' i m p l i q u e r  d a n s
l e  c o m i t é  d e  m e m b r e s ,  l e  c o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n  o u  l a
p r o g r a m m a t i o n  d ' a c t i v i t é s .   

A P P R O C H E  D E  R É D U C T I O N  D E S  M É F A I T S  :  
L ' é q u i p e  d ' i n t e r v e n t i o n  a d a p t e  s a  p r a t i q u e  e n  f o n c t i o n  d e
c e t t e  a p p r o c h e .  E l l e  c o n s i s t e  à  a p p l i q u e r  d e s  s t r a t é g i e s
d ’ i n t e r v e n t i o n  v i s a n t  à  a t t é n u e r  l e s  r é p e r c u s s i o n s
n é g a t i v e s  e t  l e s  p r é j u d i c e s  p o s s i b l e s ,  t a n t  a u  n i v e a u  d e
l a  s a n t é  p h y s i q u e  q u e  p s y c h o l o g i q u e  c h e z  l e s  m e m b r e s .
E l l e  a m è n e  l ' i n d i v i d u  à  p r e n d r e  c o n s c i e n c e  d e  s e s  a c t e s
e t  à  s e  r e s p o n s a b i l i s e r  f a c e  à  s e s  c h o i x  e n  c o n n a i s s a n t
l e s  i m p a c t s  s u r  l e s  d i f f é r e n t e s  s p h è r e s  d e  s a  v i e .

A P P R O C H E  D E  P R O X I M I T É  :  
A p p r o c h e  q u i  r e g r o u p e  l ’ e n s e m b l e  d e s  p r a t i q u e s  o ù
l ’ i n t e r v e n t i o n  s ’ e f f e c t u e  d a n s  l e s  m i l i e u x  d e  v i e ,  e t  v i s e  à
o u t i l l e r  l a  p e r s o n n e  p o u r  q u ' e l l e  r e p r e n n e  l e  p o u v o i r  s u r
s a  v i e  e n  u t i l i s a n t  s e s  f o r c e s  e t  s o n  p o t e n t i e l .  L ' é q u i p e
p e u t  s e  d é p l a c e r  à  l ' e n d r o i t  a p p r o p r i é  p o u r  e f f e c t u e r  l e s
i n t e r v e n t i o n s .  I l  e s t  p o s s i b l e  d ' a l l e r  à  d o m i c i l e ,  d a n s  u n
l i e u  p u b l i c ,  à  l ' h ô p i t a l ,  e t c .  

L ' A P P R O C H E  S Y S T É M I Q U E :  
L o r s  d e s  i n t e r v e n t i o n s ,  l ' é q u i p e  e s t  c o n s c i e n t e  q u e  l a
p e r s o n n e  p e u t  ê t r e  i n f l u e n c é e  à  l a  f o i s  p a r  s e s
i n t e n t i o n s ,  c e l l e s  d e s  a u t r e s  e t  d u  s y s t è m e  d a n s  l e q u e l
e l l e  é v o l u e .  C e l a  n o u s  r a p p e l l e  l ' i m p o r t a n c e  d e  b i e n
c i b l e r  l e s  d i f f é r e n t s  e n j e u x  e t  b e s o i n s  d e s  m e m b r e s
l o r s  d e s  i n t e r v e n t i o n s .  U n e  é v a l u a t i o n  g l o b a l e  e s t
n é c e s s a i r e  p o u r  o f f r i r  d e  m e i l l e u r s  s e r v i c e s .  
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Équipe et
bénévoles

Membres
et 

participants
 

Conseil
d'administration

 

Direction
 

Partenaires
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Mission 

Milieu
communautaire

 

Milieu 
de la santé
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L E  C O N S E I L  D ' A D M I N I S T R A T I O N  
A U  3 1  M A R S  2 0 2 3

 Le conseil d'administration est l'instance qui prend les décisions administratives et voit au
respect des orientations discutées.  Nous sommes reconnaissants du travail accompli, ces

gens ont à cœur la mission de l'organisme en offrant de leur temps bénévolement. Chaque
décision est prise avec bienveillance et rigueur. Tous les administrateurs sont issus de la

communauté. Nous tenons à remercier Barthélémy Kouakou Konan et Denise Jones qui ont
quitté le conseil d'administration en cours d'année.

 
 

O'Neil Côté
Trésorier

Valérie Samson
Directrice 

Vicky Tremblay
Administratrice issue 

du personnel

Serge Bernier
Vice-président

Brigitte Côté
Administratrice

Sébastien Houle
Administrateur

Catherine Paquet
Secrétaire

Esther Jalbert
Administratrice 

https://files.slack.com/files-pri/T010A0SBZJ4-F056DFQK804/pxl_20230503_004803194.jpg


L ' É Q U I P E

Vicky Tremblay
Intervenante Projet C
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L ' É Q U I P E   
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Ariane Mitchell-Crête
Adjointe administrative,

Agente soutien à l'intervention et
Responsable des bénévoles

Michèle Provencher
Intervenante VIH

Valérie Samson
Directrice 

Chantal Alie
Intervenante VIH

RAPPORT D'ACTIVITÉ 2022-2023

Nous remercions l'équipe en poste cette année, sans qui tout ce qui a été réalisé
n'aurait pas été possible. La Réplique est choyée d'avoir une équipe dévouée, 

 impliquée et professionnelle. Nous avons réalisé plusieurs beaux projets et
ensemble nous avons à cœur le bien-être de l'organisme et de ses membres. 

 
Nous tenons également à remercier Jeanette Carolina Cutica et Virginie Bureau  qui
ont contribué à la réalisation de la mission de l'organisme au cours de cette année.
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Membres actifs

(PVVIH)

28
Membres actifs

(PVVHC)
 

PROJET C

123
Membres 

au total

Les membres et participants font partie prenante de l'organisme, ils sont encouragés à
participer activement aux prises de décisions et orientations de l'organisme.

 
MEMBRES : Personnes vivant avec le VIH et/ou l'hépatite C désireuses d'obtenir
soutien et/ou accompagnement pour surmonter les enjeux liés à leur réalité, pour les
suivis psychosociaux, pour faciliter l'accès aux traitements, pour échanger ou pour
participer à la vie démocratique de l'organisme. 

 
PARTICIPANTS.ES: Personnes spécifiquement issues du Projet C vivant avec l'hépatite C
désirant recevoir accompagnement et soutien pour l'accessibilité aux traitements. 

 
MEMBRES SYMPATHISANTS: Personnes ayant signifié leur intérêt pour la  cause du VIH et
l'hépatite C désirant s'impliquer et participer à la vie associative et démocratique de
l'organisme. Il est possible de faire la demande de statut de membre sympathisant et de
contribuer à la mission de l'organisme. 

. 

65
Membres actifs

(PVVIH)
 

30
Membres

sympathisants
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Après plusieurs années d'attente, de consultation et de travail, 
L'ARCHE de L'Estrie devient formellement La Réplique Estrie 

le 7 septembre 2022. 
De fait, nous avons officiellement intégré le volet de l'hépatite C à la

mission globale de l'organisme. 
Nous avons eu le privilège de célébrer cet événement d'inauguration avec

les membres dans le cadre du 1er décembre, journée significative pour
l'organisme. 

 
Nous souhaitons préserver la mémoire et l'historique de L'ARCHE de
L'Estrie. Nous soulignons la détermination et la volonté des membres

fondateurs pour la création d'un organisme à leur image et répondant à
leurs besoins. La mission demeure au cœur de nos actions 

et préoccupations.
 
 



L E S  S E R V I C E S PROJET C

 
L'équipe d'intervention a été présente pour soutenir les membres et les

diriger adéquatement pour obtenir les soins nécessaires. La Réplique
offre une approche communautaire, il est possible d'aborder les

préoccupations liées au nouveau statut sérologique et prendre le temps
de bien comprendre cette nouvelle réalité ou les enjeux rencontrés 

en cours de parcours.
 

L'ensemble des volets de services de l'organisme vise l'amélioration des
saines conditions de vie de nos membres pour une meilleure adhérence 
et observance aux traitements, que ce soit pour le volet VIH ou le volet 

de l'hépatite C. 
 

Le volet d'intervention psychosociale s'actualise principalement par le
biais de suivis individuels et d'accompagnement. Il a comme objectif
d'apporter soutien dans les diverses étapes de vie, de démystifier les

enjeux vécus ou perçus et d'analyser les besoins des PVVIH et PVVHC. 
Par la suite, il est possible d'apporter des pistes d'action où la personne

est au centre de son développement et de son épanouissement. 
Nous intervenons au niveau de la stabilité et du maintien en logement, 

de l'autonomie alimentaire, de la gestion budgétaire, des relations
interpersonnelles et médicales. 

 
L'intervention psychosociale se traduit dans divers volets de services 
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L ' I N T E R V E N T I O N  P S Y C H O S O C I A L E
C O M M U N A U T A I R E  
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Nous constatons une hausse de demande d'adhésion pour le volet VIH, nous
avons accueilli 13 nouveaux membres cette année. Le référencement s'est
principalement fait par le biais de la clinique d'infectiologie du CHUS et de
l'auto-référencement où les gens ont pris eux-mêmes contact avec nous. 

 
Dans le milieu de vie, nous sommes à même de constater une mobilisation

croissante des membres pour les activités, ateliers et repas communautaires. 
 

Cette année particulièrement, il y a eu une augmentation de membres issus des
communautés ethnoculturelles.  Nous observons que l'accès aux soins de santé
et les démarches d'immigration en lien avec un statut précaire sont des enjeux

de plus en plus fréquents. L'équipe a le souci d'adapter ses interventions dans le
but de bien accompagner ces personnes afin de favoriser leur intégration. Nous
avons eu recours à la banque d'interprètes du Service d'Aide aux Néo-Canadiens

(SANC) pour l'interprétation lors de suivis et bénéficié des services du Cercle
Orange de Montréal pour obtenir gratuitement des soins en lien avec le VIH. 

Nos partenaires et collaborateurs sont précieux notamment 
dans de telles circonstances. 

 
Cela fait deux ans que nous abordons les impacts négatifs de la Covid-19 dans la

population, malheureusement, nous ne pouvons passer à côté encore cette
année. La précarité financière dû à la pandémie affecte les conditions de vie.

Nous notons une augmentation de l'instabilité résidentielle et alimentaire 
dans notre communauté. 

 
 
 

Pour le volet du Projet C, nous constatons une légère diminution de nouveaux
participants, résultat du faible nombre de dépistages effectués en Estrie au

cours des deux dernières années. Nos collègues régionaux œuvrant en 
hépatite C observent la même tendance pour les dépistages dans leur région.

 
 

S E C T E U R  I N T E R V E N T I O N  
 

PROJET C

RAPPORT D'ACTIVITÉ 2022-2023
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L ' I N T E R V E N T I O N  E N  C H I F F R E  
 

177 À DOMICILE

278 À L'ORGANISME

199 EN MILIEU 
HOSPITALIER

62 DANS UN 
LIEU PUBLIQUE

1178 AU 
TÉLÉPHONE

218 AVEC AUTRES
PROFESSIONNELS

560
TRANSPORTS

 211 TRANSPORTS MÉDICAUX

169  TRANSPORTS DE SUIVI ET DÉMARCHES

   2807 interventions au total

 L'objectif de ce service est d'offrir un accompagnement professionnel et
rassurant dans le cadre d'une démarche qui peut s'avérer préoccupante  
et anxiogène, que ce soit pour un rendez-vous médical ou une démarche

administrative.
 Il permet également une meilleure observance aux divers soins de santé 

et un engagement dans l'amélioration des conditions de vie. 
Nous observons une augmentation des accompagnements pour les rendez-vous

médicaux, signe que le système de santé a repris ses activités.
 

180  TRANSPORTS POUR ACTIVITÉS
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La Réplique offre un milieu de vie qui a pour objectif de briser l'isolement et de
créer un sentiment d'appartenance et d'affiliation entre l'organisme et ses

membres. Il est un lieu de référence, de soutien, de partage et d'écoute.
 
 

Cette année, nous avons réalisé 69 activités avec une participation 
de 436 personnes. Nous constatons que le choix d'activités semble répondre 

à leurs besoins. 
 
 

Que ce soit pour venir rencontrer une intervenante, prendre un moment de répit,
participer à des activités sociales, à des ateliers en lien avec le VIH et VHC ou

d'éducation populaire ou la visite de partenaires, cet équilibre semble rejoindre
les membres de l'organisme. La participation au milieu de vie est grandissante.

 
 

Grâce à la subvention du Conseil Sport et Loisir de l'Estrie, nous avons eu la
chance d'offrir gratuitement 6 séances de Yoga restaurateur, adapté aux besoins

physiques de chacun.e chez Enjoyoga.
 
 

6 9  
A C T I V I T É S  

4 3 6
P A R T I C I P A N T S
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V O L E T  A L I M E N T A I R E
 

Encore cette année, ce volet de service a connu une hausse
significative directement liée à la hausse du coût de la vie, la hausse

des prix des aliments et des loyers. Nous avons effectué plusieurs
référencements, transports et accompagnements vers les diverses

ressources et banques alimentaires de la région. Une saine
alimentation bonifie l'adhérence au traitement.

 
Nous tenons à remercier nos alliés sans qui nous ne serions pas en
mesure d'offrir à nos membres des denrées leur permettant d'avoir

une meilleure autonomie alimentaire et par le fait même, de
meilleures conditions de vie. Grâce à ces denrées, nous sommes

également en mesure d'offrir des soupers communautaires. Le coût
des denrées remis est estimé à 28 000$.

126 DÉPANNAGES
VOLET VIH

2022-2023 = 226 DÉPANNAGES alimentaires

M E R C I !
 

Fondation ROCK GUERTIN
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S U I V I  E T  A N I M A T I O N  E N  M I L I E U  C A R C É R A L  
 

2022-2023 = 667 PERSONNES REJOINTES

A N I M A T I O N  D A N S  L E S  M I L I E U X
 

Les animations dans les milieux ont pour objectif de conscientiser la

population aux enjeux à la réalité des personnes vivant avec le VIH 

et le VHC par le biais de l'éducation populaire. 

Elles ont également comme objectif de sensibiliser à l'importance du

dépistage, de démocratiser l'accès et l'adhérence aux traitements tout en

tentant de diminuer les préjugés et la stigmatisation. La Réplique a visité

25 milieux différents cette année. 
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Pour l'année 2022-2023, malheureusement, aucune animation n'a pu être
réalisée et ce, en raison des mesures mises en place au sein du milieu carcéral.

Nous avons été en contact avec les personnes ressources de l'établissement.
Nous devrions être en mesure de reprendre les activités de sensibilisation 

et d'éducation populaire en 2023.

RAPPORT D'ACTIVITÉ 2022-2023
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D I S T R I B U T I O N  D E  M A T É R I E L  D E  P R É V E N T I O N
 

  Afin de mettre en pratique la réduction des méfaits, une des approches
privilégiées par l’organisme, plusieurs outils sont disponibles en

intervention, dans le milieu de vie ou auprès de la communauté. Que ce
soit par la distribution des kits d’injection, des préservatifs, des pipes à

crack ou de naloxone, ces outils ont pour but de réduire les conséquences
négatives liées aux comportements à risque et sont accessibles à

l'organisme et ce, en toute confidentialité. 
Tout ce matériel est accessible dans les locaux et/ou sur demande grâce à

un partenariat avec la Direction de la santé publique de l’Estrie 
(DSP- CIUSSSE-CHUS de l’Estrie).

 

2022-2023 = 10 214 ÉLÉMENTS DISTRIBUÉS

L e  P r o j e t  C  s ' i m p l i q u e  a u  C e n t r e  d e  p r é v e n t i o n  d e s
s u r d o s e s  s i t u é  d a n s  l e s  l o c a u x  d ' I r i s  E s t r i e .  C ' e s t  u n e  f a ç o n
d e  m e t t r e  e n  p r a t i q u e  l ' a p p r o c h e  d e  r é d u c t i o n  d e  m é f a i t s ,

e n  a s s u r a n t  s a n t é  e t  s é c u r i t é  l o r s  d e  c o n s o m m a t i o n  d e
s u b s t a n c e s .  L e  p e r s o n n e l  e s t  f o r m é  p o u r  i n t e r v e n i r  e n  c a s

d e  n é c e s s i t é .
 

6705  MATÉRIEL D'INJECTION
1416  MATÉRIEL D'INHALATION

2085 CONDOMS
8 NALOXONE

L a  R é p l i q u e  e s t  u n  l i e u  d e  c u e i l l e t t e  e t  d e  d i s t r i b u t i o n  d e s
a u t o t e s t s  d e  d é p i s t a g e  d u  V I H .  

N o u s  a v o n s  d i s t r i b u é   2 1  a u t o t e s t s  e t  e f f e c t u é  l e s
i n t e r v e n t i o n s  a d a p t é e s  e n  l i e n  a v e c  c e u x - c i .  



L E S  S E R V I C E S

 
La Riposte communautaire québécoise au VIH/sida s’inscrit dans le contexte

d’intensification des cibles mondiales de l’ONUSIDA à atteindre pour 2025, dans le
but de mettre fin à l’épidémie du VIH d’ici 2030. Elle vise à mettre en place les

facteurs favorisant l'élimination de nouvelles transmissions du virus dans 
les 7 prochaines années. Le communautaire est essentiel pour rejoindre les

populations à risque.

 

 
 

Pour ce faire, le plan de Riposte mise sur 5 grands axes bien définis.
 La Réplique place ces axes au centre de ses actions et de sa pratique. 

Voici quelques exemples;
 

Axe 1
 Améliorer l’accès au dépistage du VIH et toutes les ITSS;

Distribution d'autotest du VIH
Présentation dans les milieux, sensibilisation au dépistage VIH et VHC

Collaboration avec le SIDEP du CIUSSSE pour coordonner nos visites dans divers milieux
Dépistage lors de la Journée Mondiale contre l'hépatite C

 
Axe 2 

Soutenir l'adhésion au traitement du VIH et toutes autres ITSS;

Services d'accompagnement et transports pour les rendez-vous médicaux
Suivi individuel axé sur la santé globale et adhérence aux traitements

Éducation populaire
Sensibilisation I=I  (Indétectable=Intransmissible)

Formation des employés en lien avec les traitements 
Ateliers d'éducation aux membres en lien avec les traitements et ITSS

Application du principe GIPA

L A  R I S P O S T E  C O M M U N A U T A I R E  
Q U É B É C O I S E  A U  V I H

P A G E  1 9

Les cibles sont les suivantes: 
 

95 % des personnes vivant avec le VIH (PVVIH) connaissent leur statut
sérologique, 

95 % des personnes ayant reçu un diagnostic de VIH suivent un
traitement antirétroviral, 

95 % des personnes recevant un traitement antirétroviral ont une charge
virale supprimée. 
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Pour expliquer son rôle et ses besoins, le milieu communautaire en
VIH a organisé le 26 juillet 2022 à Montréal, une conférence-panel
couverte par les médias, en marge de la 24e Conférence
internationale sur le Sida tenue à Montréal. La Fondation Québécoise
du Sida, la COCQ-SIDA et quelques organismes membres ont
participé à l’organisation de cette journée.

 

Axe 3
 Poursuivre les efforts de réduction des risques et des méfaits en déployant des services

adaptés aux besoins des individus et des populations clés;
Accompagnement personnalisé selon les besoins

Transports 
Suivi individuel personnalisé

Implication au centre de préventions des surdoses,
Implication dans la planification d'un centre de consommation fixe

Distribution de matériel de prévention et naloxone
Participation aux mobilisations en lien avec la justice sociale

Accompagnement et référencement vers les ressources répondant aux besoins de base

Axe 4
 Agir sur les déterminants sociaux de la santé en créant des environnements favorables

Milieu de vie
Calendriers d'activités mensuelles pour les membres

Distribution de dépannages alimentaires
Participation au comité droit de la COCQ-Sida

Présence sur divers comités en défense de droit

Axe 5 
Accroître les partenariats intersectoriels.

Présence sur divers comités intersectoriels tels que la Table Itinérance
Collaboration avec la clinique d'infectiologie du CIUSSSE
Participation à des projets de recherches universitaires 

Collaboration avec le SIDEP (clinique de dépistage des populations vulnérables)
 

 

J O U R N É E  D E  V I S I B I L I T É  Q U É B E C  S A N S  S I D A  
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8  j u i n  2 0 2 2
L o r s  d e  l ' a s s e m b l é e  g é n é r a l e ,  L ' A R C H E  a
p r é s e n t é  l ' e n s e m b l e  d e  s e s  a c t i v i t é s  e t  l ' é t a t  d e
l a  s i t u a t i o n  f i n a n c i è r e .

P o u r  s o n  a s s e m b l é e  g é n é r a l e  e x t r a o r d i n a i r e ,
L ' A R C H E  d e  l ' E s t r i e  a  o f f i c i a l i s é  a v e c  s e s
m e m b r e s  l e  f u t u r  n o m  d e  l ' o r g a n i s m e ;  
L A  R É P L I Q U E  E S T R I E .  
L o r s  d e  c e s  a s s e m b l é e s ,  1 7  m e m b r e s  é t a i e n t
p r é s e n t s  e t  a u  t o t a l  2 1  p e r s o n n e s  o n t  p a r t i c i p é
à  l a  v i e  d é m o c r a t i q u e  d e  l ' o r g a n i s m e .  

 
A S S E M B L É E
G É N É R A L E
A N N U E L L E

E T
 A S S E M B L É E

G É N É R A L E
E X T R A O R D I N A I R E
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D E  T R A V A I L
 

 

 

L e  c o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n   C ' e s t  u n  t r a v a i l
d ' é q u i p e  v e r s  u n  o b j e c t i f  c o m m u n :  r é a l i s e r  l a
m i s s i o n  d e  l ' o r g a n i s m e .  L e  c o n s e i l
d ' a d m i n i s t r a t i o n  s ' e s t  r é u n i  à  7  r e p r i s e s  a f i n
d ' a s s u r e r  l e  b o n  f o n c t i o n n e m e n t  d e  l ' o r g a n i s m e
e t  c o n t r i b u e r  à  l ' a v a n c e m e n t  d e s  t r a v a u x  e n
c o l l a b o r a n t  a u x  d i v e r s  c o m i t é s  d e  t r a v a i l .  

C o m i t é s  d e  t r a v a i l  U n e  n o u v e l l e   p o l i t i q u e  d e
c o n f i d e n t i a l i t é  e t  u n  d o c u m e n t  p o u r
l ' i n t é g r a t i o n  d e s  n o u v e a u x  a d m i n i s t r a t e u r s  o n t
é t é  é l a b o r é s .  L e  c o d e  d ' é t h i q u e  e t  l e s
r è g l e m e n t s  g é n é r a u x  s o n t  é g a l e m e n t  e n  c o u r s  d e
r é v i s i o n .

V I E  D É M O C R A T I Q U E
 

L'objectif de la conférence-panel était de mettre en lumière les
enjeux et préoccupations des différents groupe œuvrant dans
le milieu. Nous avons eu la chance d'entendre des
collaborateurs étrangers sur leur réalité et les progrès dans le
domaine.

La Réplique est fière d'avoir contribué à la planification et à la
participation à cette journée de visibilité.



V I E  A S S O C I A T I V E  

V I E  A S S O C I A T I V E  
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La vie associative est la participation aux activités d'une association. 
Une association est un groupe de personnes unies par des objectifs communs.

Les membres y consacrent leur temps, pour défendre des causes qui leur
tiennent à cœur.

 
Une nouveauté cette année, le budget collaboratif! Les membres sont appelés
à proposer des projets pour les organismes dans lesquels ils seront impliqués

dans la préparation et la réalisation ce ceux-ci. Étant un organisme d'action
communautaire autonome, l'implication des membres dans la réalisation de

notre mission est essentielle. Les projets verront le jour en 2023-2024 et seront
dévoilés lors de notre assemblée générale annuelle.

 
L'infolettre se veut un outil de communication pour les membres, ils sont
invités à participer à la réalisation et à l'ajout de contenu. Cet outil a pour

objectif de nous informer sur les activités de l'organisme et de la région en lien
avec notre mission. Elle a pour but de nous unir autour de la cause du VIH et

de l'hépatite C.
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D a n s  l e  c a d r e  d e  l a  j o u r n é e   m o n d i a l e  d e  l u t t e  à
l ' h é p a t i t e  C ,  u n  p a r t e n a r i a t  a v e c  l e  c e n t r e  d e  j o u r
M a  C a b a n e  a  v u  l e  j o u r .  D e s  i n f i r m i è r e s  d u  S I D E P
e t  d e  l ' é q u i p e  A c c è s  o n t  p a r t i c i p é  à  l a  j o u r n é e  e n

e f f e c t u a n t  1 6  d é p i s t a g e s .  N o u s  a u r i o n s  p u  e n  f a i r e
d a v a n t a g e  s i  n o u s  a v i o n s  e u  p l u s  d e  r e s s o u r c e s .

P l u s  d ' u n e  q u a r a n t a i n e  d e  p e r s o n n e s  o n t  é t é
s e n s i b i l i s é e s  s u r  l e s  r i s q u e s  d e  t r a n s m i s s i o n  e t  l e s

t r a i t e m e n t s  p o s s i b l e s .
 

L ' I A S  -  l a  S o c i é t é  i n t e r n a t i o n a l e  d u  s i d a  -  r a s s e m b l e ,
é d u q u e  e t  p l a i d e  p o u r  u n  m o n d e  d a n s  l e q u e l  l e  V I H  n e
r e p r é s e n t e  p l u s  u n e  m e n a c e  p o u r  l a  s a n t é  p u b l i q u e  e t  l e
b i e n - ê t r e  i n d i v i d u e l .  A p r è s  l ' é m e r g e n c e  d u  V I H  e t  d u  S I D A ,
d e s  s c i e n t i f i q u e s  c o n c e r n é s  o n t  c r é é  l ' I A S  p o u r  r a s s e m b l e r
d e s  e x p e r t s  d u  m o n d e  e n t i e r  e t  d e  d i s c i p l i n e s  a f i n  d e
p r o m o u v o i r  u n e  r é p o n s e  c o n c e r t é e  a u  V I H .
A u j o u r d ' h u i ,  l ' I A S  e t  s e s  m e m b r e s  u n i s s e n t  d e s
s c i e n t i f i q u e s ,  d e s  d é c i d e u r s  p o l i t i q u e s  e t  d e s  m i l i t a n t s  p o u r
g a l v a n i s e r  l a  r é p o n s e  s c i e n t i f i q u e ,  r e n f o r c e r  l a  s o l i d a r i t é
m o n d i a l e  e t  r e n f o r c e r  l a  d i g n i t é  h u m a i n e  d e  t o u t e s  l e s
p e r s o n n e s  v i v a n t  a v e c  l e  V I H  e t  a f f e c t é e s  p a r  c e l u i - c i .
L ' I A S  a c c u e i l l e  é g a l e m e n t  l e s  c o n f é r e n c e s  s u r  l e  V I H  l e s
p l u s  p r e s t i g i e u s e s  a u  m o n d e  :  l a  C o n f é r e n c e  i n t e r n a t i o n a l e
s u r  l e  s i d a ,  l a  C o n f é r e n c e  d e  l ' I A S  s u r  l a  s c i e n c e  d u  V I H  e t
l a  C o n f é r e n c e  s u r  l a  r e c h e r c h e  p o u r  l a  p r é v e n t i o n  d u  V I H .

h t t p s : / / w w w - a i d s 2 0 2 2 -
o r g . t r a n s l a t e . g o o g / _ x _ t r _ s l = e n & _ x _ t r _ t l = f r & _ x _ t r _ h l = f r & _ x _ t r _ p t o = s c
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D a n s  l e  c a d r e  d e  l a  j o u r n é e  m o n d i a l e  d e  l u t t e  c o n t r e  l e  S I D A ,
L ' é q u i p e  d e  l a  R é p l i q u e  e t  c e l l e  d ' I r i s  E s t r i e  s e  s o n t  u n i e s  p o u r

e f f e c t u e r  u n  V O X - P O P  d a n s  l e s  r u e s  e t  a u  c e n t r e  c o m m e r c i a l .
L ' o b j e c t i f  é t a i t  d e  s e n s i b i l i s e r  e t  d ' é d u q u e r  l a  p o p u l a t i o n  s u r  l e s

e n j e u x  e n t o u r a n t  l e  V I H .  
L a  n o t i o n  d e  I = I ( i n d é t e c t a b l e = i n t r a n s m i s s i b l e )  à  é t é  m i s e  d e

l ' a v a n t  a i n s i  q u e  l e s  m o d e s  d e  t r a n s m i s s i o n ,  l a  s t i g m a t i s a t i o n  e t
l a  d é m y s t i f i c a t i o n  d e s  p r é j u g é s  a s s o c i é s  a u  V I H .

 

1 E R  D É C E M B R E  2 0 2 2  :  V O X  P O P  V I H

L e  M i e l s  Q u é b e c  a  o r g a n i s é  e t  a c c u e i l l i  l e
g r a n d  C a u c u s  F e m m e s  e n  s e p t e m b r e  2 0 2 2 .
I l  s ' a g i t  d ' u n  w e e k - e n d  a v e c  d e s  p é r i o d e s
d e  d i s c u s s i o n  s e r v a n t  à  p o r t e r  l a  v o i x  d e s
f e m m e s  v i v a n t  a v e c  l e  V I H  ( F V V I H )  a u
t r a v e r s  d e  l a  p r o v i n c e  e t  d e  l e s  r e p r é s e n t e r
a u - d e l à  d u  r é s e a u  c o m m u n a u t a i r e  a f i n  d e
f a i r e  a v a n c e r  l e s  e n j e u x  q u i  t o u c h e n t  l e s
F V V I H  t a n t  d a n s  l ’ a c c è s  a u x  s o i n s ,  l a
r e p r é s e n t a t i o n ,  l a  s t i g m a t i s a t i o n  e t
d ' a u t r e s  s u j e t s  d ’ i m p o r t a n c e .  D e u x  f e m m e s
d e  l a  R é p l i q u e  o n t  p a r t i c i p é  à  l ' é v è n e m e n t .

C A U C U S  F E M M E S



L E S  B É N É V O L E S

 
 

2 1  T R A N S P O R T S
-

4 5  H E U R E S
-

3  B É N É V O L E S
T R A N S P O R T E U R S

 

 

 
 

2 3  
B É N É V O L E S
A U  T O T A L
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Le conseil d'administration assume bénévolement des fonctions de leadership
et guide l’orientation stratégique de l'organisme. Le conseil d'administration
régit la Réplique Estrie au nom de ses membres.

Certains bénévoles font du transport et de l'accompagnement pour les 
 rendez-vous médicaux des membres et participants. Le transport est un
moment privilégié, il est propice aux échanges et à la création de liens dans un
contexte rassurant et sécurisant. 

Cette année, nous avons eu la chance d'avoir deux bénévoles experts pour
nous transmettre leur savoir, un en lien avec la santé sécurité au travail et une
seconde en lien avec l'herpès, elle a également offert une conférence aux
membres.

En collaboration avec le programme de médecine de l'Université de Sherbrooke,
6 étudiants ont réfléchi et participé à la confection d'un Projet jardin semi-
autonome qui a vu le jour à l'été 2022. 

En plus de toutes ces belles implications, nous avons eu, bénévolement, le
soutien  d'homme à tout faire pour des travaux, entre autre dû à une effraction
dans nos locaux.

M E R C I !
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Il est très important pour La Réplique que le personnel en poste soit
convenablement formé pour être en mesure d'intervenir et d'interagir

adéquatement auprès des membres et participants dans divers contextes.
Plusieurs formations de perfectionnement ont été offertes, notamment,

celle en intervention concernant le contre-transfert et la formation Omega
nous permettant de développer des habiletés et des modes d'intervention
pour assurer notre sécurité et celle des autres en situation d'agressivité.

 

1 9 2  
H E U R E S

* * *  
I N T E R V E N T I O N  V I H /

V H C

 
 

2 3
H E U R E S

* * *  
G E S T I O N  E T

A D M I N I S T R A T I O N
 

Le réseautage est à la base du développement et du maintien
des liens avec les divers collaborateurs, lesquels contribuent

à améliorer la qualité des services que nous offrons aux
PVVIH et PVVHC.  

Cet engagement communautaire apporte une visibilité à
l'organisme et joue un rôle déterminant de changement social
et d’implication au niveau local et national. Notre engagement

dans ces lieux nous permet de mettre de l'avant les
préoccupations et enjeux des PVVIH et PVVHC.



La Coalition des organismes communautaires québécois
(COCQ-SIDA).

Conseil d'administration de la COCQ-SIDA
La Coalition des organismes communautaires québécois de lutte contre le
sida (COCQ-SIDA) s’enracine dans une volonté commune de regrouper les
différents acteurs communautaires de notre domaine d’intervention, en vue
d’une action communautaire efficace et pertinente pour les personnes vivant
avec le VIH au Québec. Elle permet un rassemblement de l'ensemble des
organismes régionaux en prévention et soutien au VIH. Il porte également un
message commun vers l'élimination de la transmission du VIH/SIDA, visé
pour 2025. 

Comité Droits de la COCQ-SIDA
Le comité Droits a pour objectif la décriminalisation du VIH et met en œuvre
des actions pour la préservation de la confidentialité du statut sérologique
des PVVIH. Il est de notre devoir d'être impliqué dans ce comité.

Québec sans sida 
Ce comité permet une visibilité à la cause du VIH/SIDA au Québec dans un
contexte où Montréal accueillait l'évènement mondial en VIH en 2022. Le
second objectif est de rencontrer le gouvernement provincial pour
démontrer l'urgence d'établir un plan d'action concret pour viser
l'élimination de la transmission du VIH d'ici 2030. 

Comité national de concertation en hépatite C (CAPAHC)
Ce comité travaille à l'élaboration d'un plaidoyer pour l'accès au dépistage
rapide de l'hépatite C et la possibilité pour les intervenants communautaires
d'en faire la lecture. En offrant les dépistages rapides, ceci aiderait
grandement à la micro-élimination du VHC d'ici 2023, un des objectifs de la
Santé publique et du Projet C.  

P A G E  2 7
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Table itinérance de Sherbrooke (TIS)
Concertation plan communautaire en itinérance
La Réplique est membre de la Table itinérance de Sherbrooke, un
regroupement de partenaires œuvrant auprès des personnes itinérantes ou à
risque de le devenir. Ce comité permet de veiller et travailler sur les enjeux
liés aux risques de l'itinérance. 

Comité mobilisation du ROC de l'Estrie
La Réplique participe à la grande campagne nationale de mobilisation
«Engagez-vous pour le communautaire».  Les organismes communautaires
demeurent le filet social d'une communauté et il est primordial que ces
derniers soient reconnus à leur juste valeur. La Réplique poursuit ses actions
de mobilisation en ce sens.
Visons une société plus juste où les droits humains sont pleinement
respectés. 

Comité organisateur de la nuit des sans-abris
La Nuit des sans-abris est un événement de sensibilisation à la situation de
pauvreté, de désaffiliation sociale et d’itinérance qui confronte de plus en
plus de Québécois. L'intervenante du Projet C siège sur le comité
organisateur de l'évènement et a été présente lors de l'évènement.

Comité régional estrien pour un Québec sans pauvreté 
Le comité a pour mission la lutte à la pauvreté, la défense des droits et la
promotion de la justice sociale. Le Projet C s'implique pour contrer les
facteurs de risque de l'itinérance et favoriser l'application d'un plan d'action
pour diminuer le risque d'itinérance.
La Réplique souhaite demeurer à l'affût des enjeux entourant les facteurs
sociaux entrainant la pauvreté. 
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R E P R É S E N T A T I O N

Regroupement estrien pour la diversité sexuelle et de genre (REDSG)
Le REDSG est une table de concertation qui a pour mission de travailler à
l’avancement de la lutte contre l’homophobie et la transphobie en Estrie. La
Réplique vise l'inclusion dans toutes ses sphères d'activités et ce
regroupement nous permet de nous questionner et modifier nos pratiques.

Table d'action et de concertation Ascot en santé 
et du quartier des Quatre-Saisons
Le mandat de ces tables d’action et de concertation est de créer, promouvoir
et superviser des projets concertés visant l’amélioration de la santé et de la
qualité de vie des citoyens et des citoyennes de ses quartiers. Notre présence
permet de mettre en lumière les enjeux liés au VIH et à l'hépatite C pour les
citoyens de ce quartier. 

Comité contre le racisme systémique, SPE
Solidarité Populaire Estrie (SPE) a été mis sur pied afin de promouvoir et
défendre les intérêts économiques, sociaux et culturels de la population de
l’Estrie. L’organisme regroupe des organisations syndicales, populaires,
communautaires, féministes, environnementalistes, religieuses, étudiantes et
de solidarité internationale de la région de l’Estrie. 
Le mandat du Comité est d’appuyer les initiatives des groupes et favoriser la
formation des membres en organisant des conférences, ateliers et en
mobilisant les membres et la population autour des enjeux du racisme
systémique.
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Ces partenariats rendent possible la réalisation de notre mission au quotidien 
Nous les remercions pour leur confiance, leur soutien et leur collaboration.

Fondation ROCK GUERTIN



M O T  D E  L A  F I N P A G E  3 1

 Cette année, nous regardons dans le rétroviseur avec fierté et avec un
sentiment de satisfaction. Le fait qu'il y ait une mobilisation des

membres entourant la vie associative, les diverses activités, les repas
communautaires et les ateliers nous démontre que la Réplique est

vivante et prête à réaliser plusieurs autres projets dans les années à
venir.

 
L'étape du changement de nom est bien entamée. Les membres, l'équipe

et les partenaires commencent à se l'approprier et faire circuler la
nouvelle. L'an prochain, nous allons poursuivre nos actions

d'appropriation et de visibilité. 
 

PROJET C
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      LA GESTION ORGANISATIONNELLE
 

 Finaliser la démarche de changement de nom et mettre en action le plan de promotion
de l'organisme sur l'ensemble du territoire estrien. 

 
Concevoir et organiser les célébrations entourant le 20ième anniversaire de l'organisme.

 
 

     L'INTERVENTION DANS LE MILIEU
 

Consolider le principe GIPA au sein de l'organisme et impliquer davantage les membres
dans nos pratiques organisationnelles.

 
Se former et adapter nos services/outils afin de mieux répondre aux besoins et

aux réalités des différentes communautés ethnoculturelles.
 

Poursuivre nos actions en réduction des méfaits et en prévention des surdoses
 
 

      SENSIBILISATION / PROMOTION DES DROITS
 

Établir un plan de formation adapté aux différents milieux, sur les réalités et les enjeux
des PVVIH et PVVHC. (éducation populaire, milieu carcéral, entreprises, organismes,

associations, etc...)
 
 

     PARTENARIAT, ENGAGEMENT ET REPRÉSENTATION 
 

Poursuivre le développement de l'offre de services dans Haute-Yamaska et Brome-
Missisquoi.

 
Établir et maintenir des corridors de services VIH et VHC sur l'ensemble du territoire,

notamment, dans les lieux de dépistage.
 

Consolider nos partenariats en particulier avec l’équipe d’infectiologie de CHUS.
    

Poursuivre l'implication de l'organisme auprès des regroupements régionaux et des
comités de concertation. 

 


