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Partenaires : 
Nos alliés dans la
communauté 

Projet C : 
Toute activité
spécifiquement dédiée
aux personnes vivant
avec l'hépatite C 

Services aux 
membres : 
Tout service ou activité
dédié aux membres vivant
avec le VIH et/ou l'hépatite C

Vie associative :
Toute personne et activité
impliquée à la réalisation
de la mission et
défenderesse de la cause

Vie démocratique:
Implication et action en lien
avec les prises de décision
visant le bien-être de
l'organisme et de ses
membres

Bénévoles : 
Toute activité ou implication
en lien avec l'action
bénévole

Équipe : 
Toute personne œuvrant
au sein de l'organisme

P I C T O G R A M M E S  T O U T  A U  L O N G  D U  D O C U M E N T
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Alors que cette année touche à sa fin, il est important de prendre un moment pour réfléchir aux progrès
accomplis, aux défis surmontés et à l’impact précieux que nous avons eu sur la vie des personnes vulnérables
que nous accompagnons.

Notre organisation, La Réplique, repose sur des valeurs fondamentales parmi lesquelles nous avons la
bienveillance, la solidarité, le respect, le partage et l’amour pour son prochain. Chaque jour, nous nous efforçons
de créer un espace sécuritaire où ceux qui vivent avec le VIH ou l’hépatite C peuvent se sentir écoutés, soutenus
et encouragés. Grâce à l’engagement indéfectible de nos membres, de notre personnel dévoué et de nos
volontaires passionnés, nous avons pu renforcer notre mission et offrir un avenir plus serein à tant de
personnes.

Cette année, nous avons réussi à célébrer notre 20ème année d’impact dans la vie des personnes qui n’hésitent
pas à témoigner de notre engagement et de notre soutien qui prend de multiples formes. Les témoignages que
nous recevons nous rappellent combien notre travail est essentiel et combien il change des vies.

Malgré le coût de vie qui devient de plus en plus élevé, les besoins des membres qui sont changeants, le
rehaussement des subventions qui ne suivent pas l’augmentation des frais, ainsi que l’aide alimentaire qui
devient de plus en plus rare, nous nous efforçons à rendre la mission de la Réplique vivante. 

Je tiens à exprimer ma plus profonde gratitude à Mme Valérie Samson qui est notre directrice : sa force, son
leadership et son objectivité sont louables. À toute l’équipe, à nos différents partenaires financiers, sans oublier
nos alliés, les bénévoles ainsi qu’aux membres ; à ceux qui ont donné de leur temps, à ceux qui ont apporté leur
expertise et à ceux qui ont simplement tendu une main secourable : votre engagement est la véritable force qui
nous anime.

En regardant vers l’année à venir, je nous encourage à continuer sur cette belle lancée : à innover, à élargir notre
portée et à renforcer nos liens au sein de notre communauté. Nous avons encore beaucoup à accomplir, et
ensemble, nous pouvons faire encore mieux. 

J’encourage tous les membres à être les ambassadeurs de la Réplique en étant un exemple partout où l’on se
trouve. Que l’année qui approche nous apporte de la sérénité et de l’espoir, du succès, de la croissance et
beaucoup de financement.

 Merci à nous tous, et à très bientôt pour de nouveaux projets inspirants.

Delphine Ngwenyi Teforlack
Présidente 
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M O T  D E  L A  D I R E C T R I C E

En tant que directrice, je suis très honorée de partager notre bilan
exceptionnellement positif cette année encore. Une fois de plus, nous
avons non seulement atteint, mais aussi surpassé les objectifs et
perspectives définis l'année précédente. 

Cela met en évidence l'engagement et le dévouement extraordinaires
de notre équipe, qui ont été fondamentaux pour notre succès et
l'accomplissement de notre mission. Nous avons encore constaté une
augmentation significative de notre membership. 

Dans ce contexte, nous avons entamé une planification stratégique qui
nous permet de prendre le temps de réfléchir à nos pratiques. Notre
objectif est de répondre du mieux possible aux besoins des personnes
vivant avec le VIH et des personnes vivant avec l'hépatite C dans la
région estrienne, tout en assurant un accès amélioré aux soins de santé
et une meilleure adhésion aux traitements. 

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers toutes les personnes
qui gravitent autour de la Réplique. Ensemble, nous sommes plus forts
et pouvons espérer l’éradication du VIH et de l’hépatite C.

 Valérie Samson
 Directrice
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M I S S I O N

V I S I O N

C o n f i d e n t i a l i t é  :
I n t é g r i t é ,  d i s c r é t i o n  e t  
o b l i g a t i o n .

R e s p e c t  :  
O u v e r t u r e ,  n o n - j u g e m e n t  e t  
h u m a n i s m e .

A c c u e i l  :  
E m p a t h i e ,  é c o u t e  e t  s o u t i e n .

E n g a g e m e n t  :  
C o o p é r a t i o n ,  s o l i d a r i t é ,  c o m m u n a u t a i r e .

D é m o c r a t i s a t i o n  d e  l a  s a n t é
A c c e s s i b i l i t é ,  o b s e r v a n c e  e t  
a d h é r e n c e .  

P o u v o i r  d ’ a c t i o n  
C o n s c i e n c e ,  r e s p o n s a b i l i s a t i o n  e t  
e m p o w e r m e n t .

J u s t i c e  s o c i a l e  
D i g n i t é ,  é q u i t é  s o c i a l e  e t  
j u r i d i q u e .

L a  R é p l i q u e  a  p o u r  m a n d a t  d ’ a c c u e i l l i r ,
d e  s o u t e n i r  e t  d ' a c c o m p a g n e r  l e s
p e r s o n n e s  v i v a n t  a v e c  l e  V I H  e t / o u
l ’ h é p a t i t e  C ,  a f i n  d ' a m é l i o r e r  e t
m a i n t e n i r  d e  s a i n e s  c o n d i t i o n s  d e  v i e .
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A P P R O C H E  G I P A   
D e  l ’ a c r o n y m e  a n g l a i s  «  G r e a t e r  I n v o l v e m e n t  o f  P e o p l e
l i v i n g  w i t h  H I V / A I D S  » ,  l ’ a p p r o c h e  G I P A  v i s e  à  g a r a n t i r
l ’ e x e r c i c e  d e  l e u r s  d r o i t s  e t  r e s p o n s a b i l i t é s  y  c o m p r i s  l e u r
d r o i t  à  l ’ a u t o d é t e r m i n a t i o n  e t  à  l a  p a r t i c i p a t i o n  a u x
p r o c e s s u s  d e  d é c i s i o n  q u i  a f f e c t e n t  l e u r  p r o p r e  v i e .  

A P P R O C H E  D E  R É D U C T I O N  D E S  M É F A I T S  
I l  s ’ a g i t  d ’ u n e  a p p r o c h e  q u i  v i s e  à  a p p l i q u e r  d e s
s t r a t é g i e s  d ’ i n t e r v e n t i o n s  v i s a n t  à  a t t é n u e r  l e s
r é p e r c u s s i o n s  n é g a t i v e s  e t  l e s  p r é j u d i c e s  a s s o c i é s .

A P P R O C H E  D E  P R O X I M I T É  
C e t t e  a p p r o c h e  r e g r o u p e  l ’ e n s e m b l e  d e s  p r a t i q u e s
d ’ i n t e r v e n t i o n  s ’ e f f e c t u a n t  d a n s  l e s  m i l i e u x  d e  v i e  e t
v i s a n t  à  o u t i l l e r  l a  p e r s o n n e  p o u r  q u ’ e l l e  r e p r e n n e  l e
c o n t r ô l e  s u r  s a  v i e .

A P P R O C H E  S Y S T É M I Q U E
C e t t e  a p p r o c h e  c o n s i d è r e  l e s  i n t e n t i o n s  d e  l ’ i n d i v i d u ,
c e l l e s  d e s  a u t r e s  e t  d u  s y s t è m e  d a n s  l e q u e l  i l  é v o l u e .
U n e  é v a l u a t i o n  g l o b a l e  e s t  n é c e s s a i r e  p o u r  o f f r i r  d e
m e i l l e u r s  s e r v i c e s .

D E S  A P P R O C H E S  A N C R É E S  D A N S  N O T R E  M I S S I O N  E T  N O S
S E R V I C E S  P O U R  V O U S  A C C O M P A G N E R .
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Équipe et
bénévoles

Membres
et 

participants

Conseil
d'administration

Direction

Partenaires
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Mission 

Milieu
communautaire

Milieu 
de la santé
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 Le conseil d'administration est l'instance qui prend les décisions administratives et
voit au respect des orientations discutées.  Ces gens ont à cœur la réalisation de la

mission de l'organisme en offrant de leur temps bénévolement. Chaque décision est
prise avec bienveillance et rigueur pour le bien de l’organisme 

et de l’ensemble de ses membres.  
Tous les administrateurs sont issus de la communauté.

O'Neil Côté
Trésorie

Valérie Samson
Direction, sans droit de vote

Chantal Alie
Administratrice issue 

du personnel

Richard Auger
Vice-présidence

Brigitte Côté
Administratrice

Sébastien Houle
Administrateur

Catherine Paquet
Secrétariat

Delphine Ngwenyi Teforlack
Présidence 

https://files.slack.com/files-pri/T010A0SBZJ4-F056DFQK804/pxl_20230503_004803194.jpg
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Katherine Dumont
Intervenante Projet C
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Ariane Mitchell-Crête
Adjointe administrative,

Agente soutien à l'intervention et
Responsable des bénévoles

Michèle Provencher
Intervenante VIH

Valérie Samson
Directrice 
Responsable des renseignements personnels

Chantal Alie
Intervenante VIH

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025

Cette année, nous pouvons associer équipe de travail avec stabilité à la Réplique. Nous
sommes chanceux d’avoir pour deux années consécutives des personnes dévouées,
bienveillantes et créatives qui ont à cœur le bien-être de l’organisme et de ses
membres. Nous avons aussi eu la chance d’avoir trois stagiaires, en Techniques
d’éducation spécialisées et en Techniques de travail social, qui nous ont accompagnées
à l’automne et à l’hiver et qui ont pu contribuer aux différents services et projets. 
La Réplique tient à remercier l’ensemble de l’équipe de travail en poste pour tout le
travail effectué. Sans elles, la réalisation de notre mission ne serait pas possible. 

Léa Michaud
Stagiaire Projet C

Hiver 2025

Mégane Ménard
Stagiaire VIH
Hiver 2025

PROJET C



48
Membres actifs

(PVVHC)

PROJET C

186
Membres 
au total, 

soit 17 membres de
plus que l'année

précédente 

95
Membres actifs

(PVVIH)

43
Membres

sympathisants
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Les membres et participants font partie prenante de
l'organisme, ils sont encouragés à participer activement aux
prises de décisions et orientations de l'organisme. 

MEMBRES : Personnes vivant avec le VIH (PVVIH) 
Personnes désireuses d'obtenir soutien et/ou
accompagnement pour surmonter les enjeux liés à leur
réalité pour faciliter l'accès aux traitements, pour échanger
ou pour participer à la vie démocratique de l'organisme. 

MEMBRES : Personnes vivant avec l’hépatite C (PVVHC)
Personnes membres spécifiquement issues du Projet C vivant
avec l'hépatite C désirant recevoir accompagnement et
soutien pour l'accessibilité au traitement. 

MEMBRES SYMPATHISANTS :  Les membres sympathisants
sont les personnes qui s'intéressent à l'organisation et à la
promotion de sa mission incluant les bénévoles, les
personnes salariées, les organismes, les proches et les
familles. Il est possible de faire la demande de statut de
membre sympathisant et de contribuer à la mission de
l'organisme. 



P L A N I F I C A T I O N  
S T R A T É G I Q U E

P A G E  1 1

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025

Cette année nous avons entamé une démarche de planification stratégique avec la
corporation de développement communautaire de Sherbrooke (CDC de Sherbrooke) qui
accompagne les organismes dans cette démarche. 

«La planification stratégique est une démarche qui permet aux organisations de prendre le
temps de se positionner quant à la mission, les valeurs et leurs objectifs. C’est un processus
qui permet de s’approprier une stratégie globale à travers l’analyse des services, des
ressources et de l’environnement. La planification stratégique sert à clarifier de grandes
orientations qui serviront conséquemment à l’écriture d’un plan d’action et qui seront à la
base des décisions organisationnelles. Elle permet aussi aux équipes de travail, aux membres
et aux bénévoles de participer activement à la réalisation du plein potentiel de l’organisation.»
(CDC de Sherbrooke)

Voici les étapes qui ont été réalisées en 2024-2025
Formation suivie sur la planification stratégique donnée par la CDC de Sherbrooke (Valérie
et Ariane)
Création du comité de travail (CDC, Valérie et Ariane)
Consultation de l’équipe en amont de la démarche (CDC)
Sondage aux partenaires (CDC)
Analyse PESTEL et FFOM (CA, équipe, CDC)
Journée de consultation (membres, bénévoles, CA, équipe, CDC)
Entrevues individuelles avec membres (CDC)
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Notre équipe d’intervention est outillée pour soutenir et accompagner les
membres dans différents aspects de leur vie, notamment en démystifiant
des enjeux liés au diagnostic, au dévoilement, à la confidentialité, etc. 

Par le biais de l’intervention psychosociale, les membres sont au centre de
leur cheminement, leur permettant d’identifier leurs besoins et de
recevoir un soutien dans leurs démarches. 

L'ensemble des volets de services de l'organisme vise l'amélioration des
saines conditions de vie des membres pour une meilleure adhérence et
observance aux traitements, que ce soit pour le volet VIH ou le volet 
de l'hépatite C. 

L'intervention psychosociale se traduit dans divers volets 
de services de l’organisme, tels que dans les accompagnements aux
rendez-vous médicaux, les accompagnements pour des démarches, les
suivis dans nos locaux et à domicile, etc.
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L ' I N T E R V E N T I O N  P S Y C H O S O C I A L E
C O M M U N A U T A I R E  
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Au cours de l'année 2024-2025, nous continuons d’observer une augmentation des
demandes d'adhésion à notre organisme (17 de plus que l’an passé). En effet, le
nombre de demandes augmente depuis les trois dernières années, démontrant ainsi
l'importance croissante de notre travail.

Cette année, nous avons vu une hausse de nouveaux diagnostics VIH dans notre
membership, ce qui réitère l’importance du dépistage et de l’éducation pour
prévenir la transmission du virus. Notre partenariat avec la clinique d’infectiologie
(SAMI) continue, nous permettant de rejoindre un plus grand nombre de personnes
et de permettre une meilleure adhérence aux traitements. Nos collaborations avec
nos partenaires tels que le SAMI, le SIDEP, l’Équipe Accès, la Clinique des Réfugiés et
IRIS Estrie permettent de fournir un soutien essentiel aux personnes vivant avec le
VIH et l’hépatite C.  

Notre membership est de plus en plus diversifié : hommes, femmes, jeunes, aînés,
personnes issues de l'immigration et de la diversité sexuelle. Cette diversité est
riche et comporte certains défis, elle nous amène à adapter nos interventions à
cette population aux besoins très variés. Dans les défis rencontrés, nous
accompagnons de plus en plus de personnes dont le statut migratoire est précaire
et continue d'avoir un impact significatif sur l'accès aux soins de santé. Nous
restons engagés à relever ce défi avec nos partenaires, notamment le Cercle Orange
et le SAMI, qui demeurent des alliés précieux dans cette lutte.

Parmi nos membres, nous voyons aussi que le vieillissement a un impact sur les
besoins en termes de soins de santé, d’accompagnement à travers la maladie,
parfois la fin de vie. Nous voyons qu’ici aussi, nous pouvons avoir un impact positif
pour soutenir des membres et leurs proches dans des étapes importantes de la vie.

S E C T E U R  I N T E R V E N T I O N  

PROJET C

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025
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Depuis 2023, la Réplique a pour mandat de desservir officiellement les MRC de la
Haute-Yamaska et de la Pommeraie. 

L’année 2024-2025 a été une année forte en référencement pour le territoire, amenant
15 référencements VHC et 2 référencements VIH. Nous avons la préoccupation de
faciliter l’accès aux soins, notamment par le biais des transports et accompagnements
aux rendez-vous médicaux et par le soutien psychosocial aux personnes vivant avec le
VIH et l'hépatite C dans ces régions faisant partie du territoire de l’Estrie. 

Le développement et la collaboration avec nos partenaires nous permettent d’offrir des
référencements appropriés et de renforcer le filet social des membres habitant la
région. 

Grâce à une subvention de la compagnie pharmaceutique ABBVIE, nous avons pu
mettre de l’avant le développement de la région et participer à quelques journées de
dépistage rapide au Partage Notre-Dame (organisme communautaire de Granby), en
partenariat avec des organismes locaux et régionaux. 

T E R R I T O I R E S  D E  L A
H A U T E - Y A M A S K A  E T  L A  P O M M E R A I E

Au cours de la dernière année, le volet Projet C a continué de démontrer sa
pertinence et son efficacité pour venir en soutien aux personnes vivant avec
l’hépatite C. Au cours de l’année 2024-2025, c’est 48 personnes qui ont pu bénéficier
des services d’accompagnement et de soutien et 23 personnes qui ont eu accès à un
traitement. 

Nous avons continué cette année de travailler sur les chemins de service pour l’hépatite C à
Granby et ses environs. Grâce à l’ouverture de nos partenaires et à leur soutien, nous pouvons
maintenant dire que la prise en charge est rapide et accessible dans la Haute-Yamaska pour
les personnes ayant un diagnostic d’hépatite C.  

PROJET C

PROJET C
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L ' I N T E R V E N T I O N  E N  C H I F F R E  

117 À DOMICILE

125 À L'ORGANISME

23 EN MILIEU  CARCÉRAL

30 DANS UN 
LIEU PUBLIC

1190
 AU TÉLÉPHONE 604 AVEC D’AUTRES

PROFESSIONNELS

631
TRANSPORTS

*352 TRANSPORTS ET ACCOMPAGNEMENTS MÉDICAUX

*94 TRANSPORTS DE SUIVI ET DÉMARCHES

*112 TRANSPORTS POUR ACTIVITÉS

*73   AUTRES TRANSPORTS (AUTOBUS et taxi) 

2859  interventions au total

L’accompagnement pour les transports médicaux est une initiative précieuse
pour garantir un accès aux soins de santé.

Il permet également une meilleure observance aux divers soins de santé 
et un engagement dans l'amélioration des conditions de vie. 

Cette année, nous avons revu la priorisation des transports et mis de l’avant la
politique des transports dans le but d’assumer une gestion efficace et équitable
de nos ressources, tout en répondant aux besoins croissants de l’organisme. 

 

139 EN LIGNE

162 DÉMARCHES ADMINISTRATIVES 

13 VISITES À L’HÔPITAL

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025
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L'accompagnement demeure un outil d'intervention essentiel au sein de notre
organisme, permettant de fournir un soutien personnalisé et holistique aux
membres. Au cours de l’année écoulée, nous avons adapté notre utilisation de ce
volet de service pour prendre contact avec certains membres avec qui nous avons
moins fréquemment d’interactions directes.

Chaque accompagnement est une opportunité précieuse de connaître les enjeux et
les préoccupations spécifiques des membres. Nous nous efforçons de sécuriser et
de rassurer chaque personne en lui offrant un espace sûr pour exprimer ses
besoins, ses attentes et ses craintes.

L'exploration des besoins actuels et à venir est au cœur de notre approche
d'accompagnement. Nous travaillons en étroite collaboration avec nos membres
pour identifier les défis auxquels ils sont confrontés et élaborer des solutions
adaptées à leurs besoins uniques.

Il est également important de convenir préalablement des modalités de
l'accompagnement, notamment si nous devons accompagner nos membres dans le
bureau d'un professionnel. Cette approche respectueuse garantit que nos
interventions sont alignées sur les besoins et les préférences de chaque individu.

En résumé, l'accompagnement reste un pilier fondamental de notre approche
d'intervention, nous permettant de fournir un soutien individualisé et attentif aux
membres. Nous restons engagés à développer et à améliorer continuellement nos
pratiques d'accompagnement pour mieux répondre aux besoins changeants de
notre communauté.
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S E C T E U R  I N T E R V E N T I O N -
A C C O M P A G N E M E N T  
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Nous mettons à la disposition des membres un
centre de jour sécuritaire et confidentiel favorisant
le ressourcement, les rencontres et le partage.

8 6
A C T I V I T É S /
A T E L I E R S  

4 6 9
P A R T I C I P A N T S

Budget Collaboratif

Le budget collaboratif est un processus qui permet aux membres
de décider de l’affectation d’une partie du budget des activités de

l’organisme. Les membres sont invités à proposer des activités
originales et stimulantes qui favorisent l’intérêt collectif et qui

contribueront à développer le sentiment d’appartenance et qui
stimuleront la participation des membres.

Les activités retenues par et pour les membres cette année ont été:
un pique-nique à North-Hatley, une sortie au Festival

 des Traditions du Monde, une visite au Parc Marie-Victorin
et au Musée des beaux-arts et un après-midi de quilles. 

Vous trouverez, au Centre de jour, un accueil chaleureux ainsi qu’un accès gratuit à un

téléphone et à Internet. De plus, des ateliers de discussion et d’information, des repas

communautaires, des sorties récréatives et éducatives y sont proposés.

Au cours de la dernière année, nous avons proposé une grande variété d’ateliers et de

sorties  pour combler divers  besoins : des séances de gym pour le bien-être physique,

des ateliers d’éducation populaire pour le développement de l’esprit critique et des repas

thématiques tout au long de l’année pour le plaisir de tous.

De plus, des suggestions des membres, comme les soirées ciné-discussion ont été mises

au programme. Ces soirées permettent d’échanger sur le vécu de chacun dans un milieu

sain et respectueux de tous.

Avec les membres, nous avons également souligné le 20e anniversaire de l’organisme

lors de notre traditionnelle sortie au Camp Savio. C’est toujours une belle sortie

appréciée des membres et des familles, qui a permis  de se remémorer le parcours de

l’organisme depuis sa fondation.

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025



L E S  S E R V I C E S
PROJET C

PROJET C66 DÉPANNAGES 
VOLET PROJET C
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V O L E T  A L I M E N T A I R E

Les interventions en lien avec le volet alimentaire visent
l'amélioration de l'autonomie alimentaire et une nutrition adéquate.
Pour ce faire, nous avons effectué plusieurs référencements,
transports et accompagnements vers les diverses ressources et
banques alimentaires de la région. Il est démontré qu’une saine
alimentation bonifie l'adhérence au traitement.

Nous tenons à remercier nos alliés sans qui nous ne serions pas en
mesure d'offrir aux membres des denrées leur permettant d'avoir
une meilleure sécurité alimentaire et par le fait même, de meilleures
conditions de vie. Grâce à ces denrées, nous sommes en mesure
d'offrir des brunchs, collations et soupers communautaires. Le coût
des denrées remis est estimé à 26 000$.

79 DÉPANNAGES
VOLET VIH

2024-2025 = 145 DÉPANNAGES alimentaires

M E R C I !

Fondation ROCK GUERTIN
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2024-2025 = 659 PERSONNES REJOINTES

A N I M A T I O N  D A N S  L E S  M I L I E U X

Encore aujourd’hui, la démystification du VIH et de
l’hépatite C, la sensibilisation à l’importance du
dépistage et la démocratisation de l’accès aux
traitements demeurent des sujets plus qu’importants.
C’est en étant présent dans 25 différents milieux au
cours de l’année 2024-2025 que nous avons pu
sensibiliser jusqu’à 659 personnes! 

Quelques exemples de milieux rejoints : étudiants du
Cégep de Sherbrooke, centres de thérapie,
organismes communautaires tels que les Carrefours
jeunesse-emploi, le Partage Saint-François, la
Chaudronnée, etc.

Cette année, nous avons porté une attention
particulière aux équipes d’intervention leur donnant la
possibilité de mieux connaitre nos services et de
mieux intervenir auprès des populations visées! 

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025
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D I S T R I B U T I O N  D E  M A T É R I E L  D E  P R É V E N T I O N  

P A G E  2 0

Tout ce matériel est accessible
dans nos locaux et/ou sur
demande grâce à un
partenariat avec la Direction
de la santé publique de l’Estrie 
(DSP-CIUSSSE-CHUS de
l’Estrie).

2024-2025 = 6 584 ÉLÉMENTS DISTRIBUÉS

Afin de mettre en pratique l’approche de réduction
des méfaits, une des approches privilégiées par
l’organisme, plusieurs items de matériel de
consommation et de prévention sont disponibles en
intervention, dans le milieu de vie ou auprès de la
communauté.
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S U I V I  E N  D É T E N T I O N  
É T A B L I S S E M E N T  D E  S H E R B R O O K E

Grâce à un partenariat établi en 2023 avec la détention de Sherbrooke, cette

année, 7 personnes ont pu obtenir un suivi, totalisant 23 rencontres en

détention. Ces rencontres ont pour but de soutenir les personnes incarcérées

vivant avec l’hépatite C ou le VIH en leur fournissant écoute, soutien, suivi et

évaluation des besoins. Nous avons entre autres pu leur offrir un soutien et de

l’accompagnement pendant l’incarcération, en établissant un plan

d’intervention et de sortie adapté à leur réalité.

Nous avons également eu la chance d’aller offrir des formations aux agent(e)s

de la détention pour échanger avec eux et démystifier le VIH et l’hépatite C. 

Dans la prochaine année, nous avons le projet de recommencer le projet de

dépistage de masse, mis en place avec la collaboration du SIDEP, d’IRIS Estrie

et de Gilead.

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025



L U T T E S

La Riposte communautaire québécoise au VIH/sida s’inscrit dans le contexte
d’intensification des cibles mondiales de l’ONUSIDA à atteindre pour 2025, dans le
but de mettre fin à l’épidémie du VIH d’ici 2030. Elle vise à mettre en place les
facteurs favorisant l'élimination de nouvelles transmissions du virus dans 
les 5 prochaines années. Le communautaire est essentiel pour rejoindre les
populations à risque.

Pour ce faire, le plan de Riposte mise sur 5 grands axes bien définis.
La Réplique place ces axes au centre de ses actions et de sa pratique;

Axe 1
Améliorer l’accès au dépistage du VIH et toutes les ITSS
Axe 2 
Soutenir l'adhésion au traitement du VIH et toutes autres ITSS
Axe 3
Poursuivre les efforts de réduction des risques et des méfaits en déployant
des services adaptés aux besoins des individus et des populat﻿ions clés
Axe 4
Agir sur les déterminants sociaux de la santé en créant des environnements
favorables
Axe 5 
Accroître les partenariats intersectoriels.

L A  R I S P O S T E  C O M M U N A U T A I R E  
Q U É B É C O I S E  A U  V I H

P A G E  2 2

Les cibles sont les suivantes: 

95 % des personnes vivant avec le VIH (PVVIH)
connaissent leur statut sérologique, 

95 % des personnes ayant reçu un diagnostic de VIH
suivent un traitement antirétroviral, 

95 % des personnes recevant un traitement
antirétroviral ont une charge virale supprimée. 
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Chapeauté par La Fondation québécoise du SIDA (FQSIDA) et la COCQ-SIDA, le comité
Québec sans Sida se veut le projet phare des années à venir du milieu communautaire
québécois de lutte contre le VIH/sida.  Ce projet souhaite mobiliser les organismes
communautaires membres de la COCQ-SIDA autour de la Riposte communautaire au
VIH/sida 2021-2025 afin de mettre fin à l’épidémie sur le territoire québécois d’ici 2030. 
La Réplique participe et anime les rencontres de ce comité hebdomadaire d’une heure. 

Il a pour objectifs de :
-Réfléchir aux meilleurs moyens de rendre à nouveau visible l’épidémie du VIH/sida sur
le territoire québécois
-Réaliser toute action nécessaire afin de (re)mobiliser toute instance concernée par la
lutte contre le VIH/sida
-Développer un plaidoyer pour nourrir les actions à réaliser
-(Re)développer des partenariats avec le politique, les directions régionales de santé
publique, les regroupements de professionnels de la santé et des services sociaux et
autres instances qui peuvent participer au projet

-Actions entreprises en 2024-2025 : 
Les démarches auprès du gouvernement pour rencontrer le ministre de la Santé (voire
son cabinet ou une personne représentante), rencontrer les partis d’opposition, des
rencontres avec des ordres professionnels et des directions régionales de santé
publique

-Dépôt d’une motion le 29 novembre 2024 à l’Assemblée nationale : 
Notre directrice Valérie Samson était à l'Assemblée nationale afin de participer à un
point de presse. Accompagnée par le MIELS-Québec et Vincent Marissal, député de
Québec Solidaire, ils ont demandé au gouvernement du Québec d’accroître et de
diversifier les services de dépistage du VIH et des autres ITSS, et d’améliorer l’accès aux
soins et aux traitements préventifs du VIH afin de faire face à la hausse des cas de VIH.

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025

https://www.facebook.com/mielsQC?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/vmarissal?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/hashtag/vih?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/itss?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/traitements?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/pr%C3%A9ventifs?__eep__=6&__tn__=*NK*F
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C e t t e  a n n é e ,  e n  p a r t e n a r i a t  a v e c  I R I S  E s t r i e ,  n o u s  a v o n s
c o n t i n u é  l a  c a m p a g n e   i n t i t u l é e  " M i l l e  e t  u n  v i s a g e s " ,  c e t t e
f o i s - c i  e n  f a i s a n t  l e  p a r i  d e  p u b l i e r  u n  r e c u e i l  d e  t e x t e s  e t
d ’ œ u v r e s  c r é é s  p a r  l e s  p e r s o n n e s  v i v a n t  a v e c  l e  V I H  e t  d e s
p e r s o n n e s  t r a v a i l l a n t  d a n s  l e  m i l i e u .  P o u r  a r r i v e r  à  l a
r é a l i s a t i o n  d e  c e  r e c u e i l ,  p l u s i e u r s  a t e l i e r s  d ’ é c r i t u r e  e t
d ’ a r t  o n t  é t é  p r o p o s é s  a u x  m e m b r e s  d e  l a  R é p l i q u e .  D e s
a n i m a t r i c e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  o n t  j o i n t  l ’ é q u i p e  p o u r
a c c o m p a g n e r  l e s  p e r s o n n e s  d a n s  l e u r  d é m a r c h e .  C e s  a t e l i e r s
o n t  é t é  r i c h e s  e n  é c h a n g e s  e t  e n  i n t r o s p e c t i o n .  U n e  s o i r é e
d e  l a n c e m e n t  d u  r e c u e i l  a  é t é  r é a l i s é e  l e  2 8  n o v e m b r e  2 0 2 4
a v e c  l e s  m e m b r e s ,  l e s  é q u i p e s  d ’ I R I S  e t  d e  l a  R é p l i q u e ,  d e s
p a r t e n a i r e s ,  d u  p u b l i c .  L e s  p e r s o n n e s  q u i  l e  v o u l a i e n t  o n t  p u
p r e n d r e  l a  p a r o l e  e t  o n t  p a r t a g é  d e s  t e x t e s  t o u c h a n t s ,
p a r l a n t  e n t r e  a u t r e s  d e  c o m m é m o r a t i o n ,  d e  d i s c r i m i n a t i o n ,  d e
r é s i l i e n c e .

1 E R  D É C E M B R E  2 0 2 4
J O U R N É E  M O N D I A L E  D E  L U T T E  C O N T R E  L E

V I H / S I D A .  
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Il est important pour nous de se souvenir et de rendre hommage à ceux
qui ont vécu avec le VIH ou l'hépatite C et qui ont contribué à faire
avancer la cause. Encore cette année, nous avons une pensée pour ceux
qui nous ont quitté. Leur héritage et leur courage continuent de nous
inspirer et de nous motiver dans la lutte contre ces maladies.

 

 

J O U R N É E  V H C  PROJET C

C O M M É M O R A T I O N  

P A G E  2 5

L a  J o u r n é e  m o n d i a l e  c o n t r e  l ’ h é p a t i t e  C ,  l e  2 5  j u i l l e t ,  e s t
l ’ o c c a s i o n  d ’ i n t e n s i f i e r  l e s  e f f o r t s  i n t e r n a t i o n a u x  d e  l u t t e
c o n t r e  c e t t e  m a l a d i e ,  d ’ e n c o u r a g e r  l ’ e n g a g e m e n t  d e s
i n d i v i d u s ,  d e s  p a r t e n a i r e s  e t  d u  g r a n d  p u b l i c ,  a i n s i  q u e  d e
s o u l i g n e r  l e  b e s o i n  d ’ u n e  r i p o s t e  m o n d i a l e  p l u s  é n e r g i q u e .  
C h a q u e  a n n é e ,  n o u s  r é u n i s s o n s  l e s  a c t e u r s  i m p o r t a n t s  d a n s
l a  l u t t e  a u  V H C ,  t e l  l e  S I D E P ,  I R I S  E s t r i e  e t  M a  C a b a n e .  L o r s
d e  c e t  é v è n e m e n t ,  1 6  d é p i s t a g e s  o n t  é t é  e f f e c t u é s  e t  3 5
p e r s o n n e s  o n t  é t é  r e n c o n t r é e s  e t  s e n s i b i l i s é e s  a u x  r i s q u e s
d e  t r a n s m i s s i o n  e t  a u x  t r a i t e m e n t s  d e  g u é r i s o n  p o s s i b l e s .    
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V I E  D É M O C R A T I Q U E

A S S E M B L É E
G É N É R A L E
A N N U E L L E

2 8  
P A R T I C I P A N T S

C O N S E I L
D ' A D M I N S I T R A T I O N

V I E  D É M O C R A T I Q U E

P A G E  2 6

1 9  j u i n  2 0 2 4
L ' A s s e m b l é e  g é n é r a l e  a n n u e l l e  s ' e s t  b i e n
d é r o u l é e  e t  i l  y  a  e u  u n  b o n  n o m b r e  d e
p a r t i c i p a n t s .  A v e c  2 8  p a r t i c i p a n t s ,  c e l a
d é m o n t r e  l ’ e n g a g e m e n t  d e s  m e m b r e s  e n v e r s  l a
v i e  d é m o c r a t i q u e  d e  l e u r  o r g a n i s m e .  C ' e s t  u n
s i g n e  p o s i t i f  p o u r  l ' a v e n i r  d e  l a  R é p l i q u e  E s t r i e .

L e  c o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n   C ' e s t  u n  t r a v a i l
d ' é q u i p e  v e r s  u n  o b j e c t i f  c o m m u n :  r é a l i s e r  l a
m i s s i o n  d e  l ' o r g a n i s m e .  L e  c o n s e i l
d ' a d m i n i s t r a t i o n  s ' e s t  r é u n i  à  6  r e p r i s e s  a f i n
d ' a s s u r e r  l e  b o n  f o n c t i o n n e m e n t  d e  l ' o r g a n i s m e
e t  d e  c o n t r i b u e r  à  l ' a v a n c e m e n t  d e s  t r a v a u x  e n
c o l l a b o r a n t  a u x  d i v e r s  c o m i t é s  d e  t r a v a i l .  



L E S  B É N É V O L E S

6 8  T R A N S P O R T S
-

1 6 8  H E U R E S
-

8  B É N É V O L E S
T R A N S P O R T E U R S

3 2
B É N É V O L E S

4 8 7
H E U R E S  
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C'est avec beaucoup de gratitude que nous voyons des personnes offrir
généreusement de leur temps et de leurs compétences pour soutenir la cause
du VIH et de l’hépatite C.  

Le conseil d'administration assume bénévolement des fonctions de leadership
et guide l’orientation stratégique de l'organisme. Le conseil d'administration
régit la Réplique Estrie au nom de ses membres.

Plusieurs bénévoles font du transport et de l'accompagnement pour les
rendez-vous médicaux des membres et lors des activités. Le transport est un
moment privilégié, il est propice aux échanges et à la création de liens dans un
contexte rassurant et sécurisant tout en participant à une vie associative
dynamique.

Cette année, nous avons eu des bénévoles qui ont traduit nos documents
administratifs en espagnol, un bénévole qui a offert de la méditation aux
membres et une bénévole qui a offert des cours de yoga aux membres.   

En collaboration avec le programme de médecine de l'Université de
Sherbrooke, 6 étudiants ont participé à la création de capsules vidéo destinées
à sensibiliser le grand public au VIH et à l’hépatite C.

En collaboration avec l’école des sciences infirmières de l'Université de
Sherbrooke, 6 étudiants ont participé à la vie associative de l’organisme,
nous ont accompagné à la Nuit des sans abris et ont donné un atelier sur la
santé globale aux membres. 

ME R C I !
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-
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-
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T R A N S P O R T E U R S
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P E R F E C T I O N N E M E N T
D ' É Q U I P E   

A N C R A G E  D A N S  L E  M I L I E U
C O M M U N A U T A I R E

Le réseautage est à la base du
développement et du maintien des liens
avec les divers collaborateurs, lesquels
contribuent à améliorer la qualité des
services que nous offrons aux PVVIH et
PVVHC.  

En 2024-2025, nous avons participé au
comité organisateur de la Nuit des sans
abris, au comité organisateur du colloque
de la TACAE - Semer la justice sociale et
avons été présentes lors de mobilisations
pour l’aide sociale, le climat et le
financement des groupes
communautaires.

L’équipe de La Réplique a à coeur de se former sur les nouveaux enjeux liés
au VIH et à l’hépatite C et sur les approches d’intervention adaptées à notre
membership.

Parmi les  formations qui ont été suivies par l’équipe. les intervenantes au
volet VIH ont pu suivre deux formations de la COCQ-SIDA, soit sur l’accès
aux soins pour les personnes vivant avec le VIH issues de l’immigration et
sur l’approche sensible aux traumatismes. L’équipe a également suivi des
formations sur la consommation, sur le vieillissement en lien avec le VIH et
sur le trouble de personnalité limite, pour faire face à différents aspects
dans l’intervention tant au volet VIH qu’au projet C.

Au niveau de la gestion, nous avons eu une formation de la CDC sur la
planification stratégique. Les membres de CA ont également pu suivre une
formation CA 101 cette année grâce au CAB de Sherbrooke.

P A G E  2 8

Photos : Facebook nuit des sans abris Sherbrooke et TROVEP



La Coalition des organismes communautaires québécois (COCQ-SIDA)

Comité Droits (COCQ-SIDA)

Québec sans sida (QSS)

Comité national de concertation en hépatite C (CAPAHC)

Table itinérance de Sherbrooke (TIS)

Corporation de développement de Sherbrooke (CDC)

Coop de solidarité l’Autre-Toit 

Comité mobilisation du ROC de l'Estrie

Table d'action contre l'appauvrissement de l'Estrie (TACAE)

Tables de quartiers Ascot en santé et Quatre-Saisons de l’ISDC

Comité contre le racisme systémique de Solidarité populaire Estrie (SPE)

Regroupement estrien pour la diversité sexuelle et de genre  (REDSG)

Table régionale de concertation des aînés de l’Estrie 

Comité de la nuit des sans-abri (Comité NSA)

La Nuit des sans-abris de Granby (NSA Granby)

Rencontres ABBVIE 

Ma Cabane

Statutaires avec la Clinique d’infectiologie (SAMI)

P A G E  2 9

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025

A N C R A G E  D A N S  L E  M I L I E U

R E P R É S E N T A T I O N S

https://www.facebook.com/Tacae


P A R T E N A I R E S

Fondation ROCK GUERTIN
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Ces partenariats rendent possible la réalisation de notre mission au quotidien 
Nous les remercions pour leur confiance, leur soutien et leur collaboration.

F I N A N C E M E N T S



Une autre année riche en projets significatifs et mobilisateurs! Nous
voulons féliciter et remercier de tout cœur toute l'équipe, les bénévoles,
les membres du Conseil d'administration, les membres et partenaires de
la Réplique Estrie pour votre engagement au cours de cette année. 

Nous sommes confiantes que la prochaine année amènera d’autres
avancées pour la cause du VIH et de l’hépatite C, que nos partenariats
permettront de rejoindre plus de gens et que la planification stratégique
permettra à l’organisme d’évoluer dans une direction choisie ensemble.

Merci à chacun et chacune pour votre précieuse contribution.

PROJET C

M O T  D E  L A  F I N P A G E  3 1
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      Nous sommes présentement en processus de planification stratégique 2025-2028

 
 ACTIONS DURABLES

*Poursuivre l‘application du principe GIPA au cœur de nos pratiques.
*Consolider les corridors de services existants et en développer de nouveaux sur

l’ensemble du territoire de l’Estrie.  
*Poursuivre nos actions en réduction des méfaits et prévention des surdoses.

*Poursuivre la formation pour le personnel de l‘organisme. 
*Poursuivre les présentations dans les milieux.

*Poursuivre l‘implication de l‘organisme auprès des regroupement régionaux et 
des comités de concertation. 
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